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集美大学外国语学院文件 

外院〔2021〕8 号 

 

 

外国语学院党政联席会议纪要 
 

2021 年 5月 10日和 5月 24日,外国语学院先后两次召开党

政联席会议，讨论“学院党政管理各岗位职责和干部对接联络学

校职能部门安排”。现纪要如下： 

根据学校质量体系管理要求，依据《中共集美大学委员会 集

美大学关于公布校内各单位内设机构人员配置方案、机构职能

（职责）的通知》（集大委综〔2020〕20 号）文件，结合学院管

理实际，制订学院院领导和办公室各管理岗位职责（见附件），

明确全体管理人员各司其职、各负其责，齐心协力做好学院各项

管理工作和服务。 
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出席：杨龙美、黄  锐、李铭钊、刘立香、张志江 

列席：廖彬彬 

记录：熊茂芳 

 

 

集美大学外国语学院 
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附件 

 

外国语学院党政管理岗位职责 
 

一、党委书记 

1.主持学院党委的全面工作，发挥政治核心作用，保障和监

督党和国家的各项方针、政策和学校的各项决定的贯彻执行。 

2.负责落实学院党委会和党政联席会议议事规则，贯彻民主

集中制原则，把好政治关。 

3.负责落实全面从严治党、相关巡察及整改，各类检查、主

题教育等工作；负责党组织的思想、组织、作风建设，做好党员

教育管理与发展工作。 

4.负责学院机关效能建设、师德师风建设，配合学校做好干

部的教育、管理以及后备干部的选拔、培养、考核工作。 

5.负责落实学院意识形态工作责任制，做好学院宣传工作。 

6.负责教职工的思想政治工作，审定学院各类政治理论学习

计划并组织实施。 

7.负责学院的统战、外事、社会服务、关工委、校友等工作；

负责学院的院务公开、“1+X”专项检查、教职工出入境管理等工

作。 

8.完成分管校领导交办的其它工作任务。 

本岗人员不在岗时，由党委副书记替代。 
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对接学校职能部门：监察室、巡察办、组织部、宣传部、统

战部、国际交流处、离退休处、关工委、校友会 

 

二、党委副书记 

1.具体分管学院学生工作，组织开展学生党建的各项工作以

及红十字会工作。 

2.负责审定学院学生工作计划并组织实施；负责辅导员和班

主任队伍建设、思想教育和考核工作。 

3.负责抓好学生干部队伍建设工作，指导学生党支部、共青

团、学生会、自律会、社联会、勤工中心及各学生社团组织的工

作。 

4.负责学生的思想政治教育、学风建设和学业发展、职业规

划和就业指导、心理健康教育、勤工助学、各类奖惩等日常教育

管理工作。 

5.负责指导学院团委开展学生第二课堂校园文化活动、社会

实践活动和青年志愿者活动等工作。 

6.分管学院的综治安全稳定工作，配合学校开展文明校园、

平安校园、文明宿舍等建设工作。 

7.负责学院的纪检、工会、招生宣传工作，参与研究和决定

学院教学、科研、行政管理工作中的重要事项。 

8.完成分管校领导交办的其它工作任务。 

本岗人员不在岗时，由党委书记替代。 
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对接学校职能部门：纪委办、学生处、保卫处、团委、创新

创业中心、医疗中心、校工会 

 

三、院长 

1.主持学院行政的全面工作，贯彻落实学校各类专项工作、

重点工作、重大事项。 

2.负责学院学科建设、人事管理、师资队伍建设、财务和行

政管理等工作。 

3.主持制定学院发展规划及各项工作计划并组织实施；负责

学院的学科建设与发展，组织学位授权点的申报。 

4.负责教职工的考核、聘任(高聘和续聘)、奖惩和继续教育

工作，负责人才引进的选拔和考核工作。 

5.负责全院教职工出差审批、考勤审核等工作。 

6.负责教学、科研、行政等经费的分配、管理和使用。 

7.负责学院物资(设备)的采购审批与管理处置。 

8.完成分管校领导交办的其它工作任务。 

本岗人员不在岗时，由党委书记替代。 

对接学校职能部门：校办、规划处、人事处、财务处、审计

处、资产与设备处、基建与后勤处、信息化中心、档案馆 

 

四、教学副院长 

1.主要分管学院本科教学、实践实习、实验室建设等工作。 
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2.负责学院的教育教学质量管理体系运行管理；做好系部教

研室建设工作，配合学校做好教学评估的各项任务。 

3.负责本科教学工作，抓好日常教务，组织贯彻执行上级有

关教学方面的规定。 

4.主持制定学院专业建设规划并组织实施，组织制定和检查

本科人才培养方案、课程教学大纲和教学计划，布置教学任务，

督促检查各教学环节的落实和教学工作规范情况。 

5.负责实践教学基地建设与管理，编制学院的实验室建设规

划，经学校审定后组织实施并检查执行情况。 

6.加大对智慧化教学模式的研究，做好实验室制度的完善和

设备维护，督促和检查实验规章制度的贯彻和执行情况。 

7.指导学科专业竞赛，负责做好专业四八级、大学英语四六

级考试以及大学生英语竞赛等考试竞赛组织工作。 

8.完成分管校领导交办的其它工作任务。 

本岗人员不在岗时，由科研副院长替代。 

对接学校职能部门：教务处、招生办、质量办 

 

五、科研副院长 

1.主要分管学院科研、研究生教育等工作。 

2.主持制定学院科研发展规划、工作计划并组织实施。 

3.负责学院科研工作的组织与协调，负责科研团队、科研平

台的建设与管理，配合图书馆做好图书资料信息服务。 
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4.组织各级各类科研课题、科研奖励的申报，负责科研项目

的组织实施与管理。 

5.负责学院学术交流工作，组织开展院内外的学术会议(讲

座)与学术交流活动。 

6.负责研究生导师队伍建设与考核；负责研究生和特殊类型

招生考试的组织和实施。 

7.负责组织研究生培养方案的制订与优化；负责研究生教育

培养质量的监控与管理。 

8.完成分管校领导交办的其它工作任务。 

本岗人员不在岗时，由教学副院长替代。 

对接学校职能部门：科研处、研究生处、图书馆 

 

六、综合办公室主任 

1.主持学院办公室的全面工作。组织院办人员的业务学习和

政治学习，协助分管院领导抓好办公室队伍建设，检查和督促学

院各岗位人员履行岗位职责。 

2.负责学院各类文电处理，办公自动化文件的传阅处理、落

实与跟踪。做好有关文件、学院综合性工作报告、总结及工作计

划的组织工作，负责各种文件和报告的上报审核。 

3.掌管、使用学院印章；负责学院会议、工作的日程安排；

负责党政联席会议的组织协调、会议记录和会议纪要，并根据需

要组织实施相关工作。 
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4.负责对外交流、来访接待、公务用车等安排、联系及落实

工作；负责学院后勤保障工作，办公用品的购置、教师工作室调

配。 

5.协助院领导做好人才服务、师资队伍建设、继续教育、评

奖评优等工作的组织落实；负责教职工考勤考核及出入境管理工

作。 

6.负责学院值班安排与应急处理，组织落实学院部门工会工

作。负责学院网络管理，做好学院主页建设与管理维护。 

7.协助院长做好学院包干经费的使用与管理，负责内涵绩效

奖、超工作量课酬等款项的发放。负责王水九英语活动基金的管

理与组织工作。 

8.完成分管院领导交办的其他工作任务。 

本岗人员不在岗时，由院长替代。 

对接联络学校职能部门：校办、规划处、离退休处、人事处、

审计处、基建与后勤处、工会、信息化中心 

 

七、党委组织员 

1.负责具体落实学院党务工作、基层党组织建设，做好党委

日常工作，以及学院党委来往文函相关工作的落实。 

2.掌管、使用学院党委印章；负责学院党委的组织工作，管

理党内文件和刊物，以及学院党费收缴和回拨款管理使用。 

3.负责学院党委会议的组织协调、会议记录和会议纪要，并
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及时传达贯彻落实会议精神；负责党务公开工作，做好党建材料

的把关、整理归档、报送及相关工作。 

4.负责撰写学院党委工作计划和总结，拟订学院中心组、党

员理论学习计划和教职工政治学习计划并组织实施。 

5.负责党支部工作的日常考核，协助党委指导党支部开展党

员主题教育活动、“三会一课”、党员的教育管理；协助党委制订

党员发展计划、审查入党材料、指导支部做好发展党员工作。 

6.负责学院干部考察、考核相关协调工作；参与学院研究生

教育的学生管理工作。 

7.负责学院党委党风廉政建设工作、宣传工作、意识形态工

作、统战工作及关工委工作的具体落实。 

8.完成分管院领导交办的其他工作任务。 

本岗人员不在岗时，由党委书记替代。 

对接联络学校职能部门：纪委办、监察室、巡察办、组织部、

宣传部、统战部、国际交流处、关工委 

 

八、教学办公室(副)主任 

1.具体负责落实学院教学工作，负责教师教学事务咨询与服

务，负责本科生和研究生学习事务咨询与服务。 

2.负责本科生和研究生日常教学运行工作，协助做好教学督

导，负责师生教学、考试等环节违纪事故的核定与处理上报工作。 

3.负责本科生和研究生学籍管理工作，做好课程成绩的汇总
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归档；负责学籍异动申报处理，组织学生注册、转专业、重新学

习、辅修专业、研究生推免等工作。 

4.具体负责研究生教学管理工作，协助做好研究生导师遴选、

研究生与导师双选、研究生教学能力考核、研究生毕业实习等工

作。 

5.负责本科生和研究生毕业论文的全程组织与管理，做好毕

业论文的遴选与归档工作。 

6.做好本科生和研究生毕(结)业资格审核、学位评审的具体

工作，负责毕(结)业相关证书的发放；负责毕业生学籍卡整理归

档，协助教务处做好证书电子注册工作。 

7.组织修订招生专业介绍，协助做好专业认证工作。 

8.完成分管院领导交办的其他工作任务。 

本岗人员不在岗时，由教学副院长替代。 

对接联络学校职能部门：教务处、研究生处、招生办 

 

九、科研办公室(副)主任 

1.具体负责落实学院科研工作，负责教师科研事务咨询与服

务；组织各级各类科研教改项目的申报立项并检查其执行情况，

负责教学科研成果统计、奖励申报，做好科学研究与社会服务数

据采集、统计与分析。 

2.协助分管院领导开展学科建设、专业建设、课程建设、教

材建设等工作，协助做好教学科研团队建设，协助组织本科教学
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优秀奖、优秀教学成果、优秀教材等参加评选。 

3.协助分管院领导组织申报新专业、学士(硕士)学位授予权

的材料准备工作；协助分管院领导组织各专业制(修)订专业培养

方案和专业教学计划，组织课程教学大纲的编写，并检查教学大

纲的执行情况。 

4.负责制定各专业开课计划，协调落实教学任务，编排课表；

执行教学计划，协调教学过程的管理，负责调课并上报教务处；

负责教师学年教学工作量数据的统计。 

5.组织教师申报开设公选课，组织学生选报各类选修课；落

实教学用书(讲义)计划，协调教材征订事宜；负责组织自编教材、

教学指导书的送印工作。 

6.协助分管院领导做好教师职称评聘服务，开展教学检查和

评估工作，协助组织教师培训与开展教学业务竞赛。 

7.协助做好学术会议会务，负责学院各类经费账目的管理，

负责学院公共经费报账工作。 

8.完成分管院领导交办的其他工作任务。 

本岗人员不在岗时，由科研副院长替代。 

对接联络学校职能部门：科研处、财务处、图书馆 

 

十、团委书记 

1.主持团委日常工作，负责指导学生会、自律会等学生社团

工作；负责学院团委、学生会及社团干部的选拔、教育、管理、
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培训和考核工作。 

2.制订团委发展规划及年度工作计划，做好团建工作，指导

开展社会实践、青年志愿者服务、课外科技竞赛及校园文化活动。 

3.负责学生工作计划的部署、落实、检查、指导等具体工作，

协助分管院领导抓好学风建设，组织学生个人和集体的“评优评

先”。 

4.负责做好迎新、入学教育和军训等工作；组织做好毕业生

就业指导、创新创业和学生档案管理工作；做好校友资料积累，

协助分管院领导开展校友工作。 

5.协助分管院领导落实学生的综合素质提高与测评、学生评

奖评优及奖助贷、学杂费减免等评定工作；协助分管院领导抓好

学生的思想政治教育、安全教育、日常管理、突发事件、违纪处

理、心理健康等相关工作。 

6.协助分管院领导做好辅导员、班主任的选聘、管理和考核

工作；协助分管院领导做好学院综治安全稳定、招生宣传工作。 

7.负责学生各类申请报告、数据信息等的审核与呈报工作；

负责学生的宣传工作，自媒体信息的初审与管理。 

8.完成分管院领导交办的其他工作任务。 

本岗人员不在岗时，由党委副书记替代。 

对接联络学校职能部门：学生处、保卫处、团委、创新创业

中心、医疗中心、校友会 

 



 

 — 13 —   

十一、综合办公室科员 

1.协助主任做好综合办公室日常工作，负责学院公文材料的

收发传递。 

2.负责学院质量管理体系相关工作，协助做好学院的教学质

量监控。 

3.负责学院文件印发，做好档案、文件资料的收集整理，按

时向档案馆归档；负责院务公开栏的管理工作，做好院务公开栏

材料的归档。 

4.负责学院资产管理，做好办公家具及行政设备等的登记、

报修和落实，负责办公用品的请购办理、入库登记、保管与领用。 

5.负责学院校内津贴的上报，协助做好内涵绩效奖、超工作

量课酬的造表及发放。 

6.协助做好学院教职工的日常考勤工作，做好每月考勤情况

的统计上报；负责学院报刊、杂志的订阅，指导学生做好信件报

刊的收发传递。 

7.负责学院各办公室、会议室、活动室的管理，指导文印室

机器阅卷工作。 

8.完成分管院领导交办的其他工作任务。 

本岗人员不在岗时，由综合办公室主任替代。 

对接联络学校职能部门：质量办、资产与设备处、档案馆 
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十二、教学科研办公室科员 

1.负责学院考务管理，组织安排学生考试。负责做好研究生

招生复试的相关工作。 

2.协调全校大学英语及专业课程考核的试卷审批、送印、发

放等管理工作，拟订期末考试工作总结。 

3.负责各类等级考试和竞赛考试的报名组织工作、考务工作

以及各类证书的发放。 

4.负责全校大学英语重新学习课程的师资安排及成绩单报

送。 

5.负责全校大学英语成绩单和试卷档案的保管工作。 

6.协助分管院领导安排学生的教育实习、见习计划及经费管

理，做好学生实习的各项工作。 

7.完成分管院领导交办的其他工作任务。 

本岗人员不在岗时，由教学(科研)办公室(副)主任替代。 

 

十三、辅导员 

1.负责所带学生的日常管理工作，贯彻执行上级有关学生管

理的政策文件、指示决定和规章制度。 

2.负责所带学生的学风建设，指导学生树立专业思想、明确

学习目的、端正学习态度，鼓励和组织学生参加社会实践、科技

竞赛以及各项文体活动，培养学生的创新精神和实践能力。 

3.开展经常性的思想政治教育，帮助学生树立正确的世界观、
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人生观和价值观；全面、准确了解和掌握学生的思想动态，及时

进行教育和引导，定期与学生家长反映学生在校情况。 

4.组织和指导班级做好学生的综合素质测评、评奖评优及奖

助贷、违纪处分及教育帮助、文明督导等工作，引领学生积极参

加文明校园、文明宿舍、平安校园等创建活动。 

5.配合党团组织做好学生的党建、团建、班级建设工作，做

好学生干部和入党积极分子的培养考察工作；组织学生班级开展

争创优良学风班、先进班集体、红旗团支部等活动。 

6.负责开展所带学生的心理健康教育、网络思想教育、职业

生涯规划和就业指导等教育服务工作，为学生提供高效优质的帮

扶和指导。 

7.组织拟定相关学生工作计划，及时进行阶段性与年度总结，

做好各种学生工作记录和相关材料的整理归档。 

8.完成分管院领导交办的其他工作任务。 

本岗人员不在岗时，由团委书记替代。 
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